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W związku z przekazanym przy piśmie z dnia 13 września 2018 r. (znak: 
DPR.1.02101.1.17.2018.KJ) projektem rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w 
sprawie dokumentacji pracowniczej przekazu je następujące uwagi.

zasady przechowywane dokumenty, które obecnie są gromadzone w części C akt osobowych, co 
spowoduje konieczność dostosowania ich numeracji. W związku z tym proponuję, aby zamiast tego 
pozostawić dotychczasowe oznaczenie tej części, natomiast dokumenty, o których mowa w § 3 pkt 3 
projektowanego rozporządzenia, zaliczyć do nowej części D. Spowoduje to konieczność zmiany 
kolejności tych przepisów (pkt 3 stanie się pkt 4 i odwrotnie).

Nie jest do końca pewne, czy proponowany w tym przepisie sposób przechowywania 
dokumentacji numerowania kar spowoduje trwale zatarcie informacji o danej karze po upływie 
określonego czasu, gdyż na tych dokumentach mogą być umieszczane nie tylko ich numery, ale też 
numery części odpowiadających poszczególnym karom. Może to zostawiać ślad wskazujący na 
nałożenie w przeszłości na pracownika kary, która uległa zatarciu. Z tego powodu, a także w związku 
z uwagą nr 1, proponuję nadać temu przepisowi następujące brzmienie: „3. Dokumenty znajdujące się 
w części D akt osobowych pracownika przechowuje się w częściach dotyczących danej kary, którym 
przyporządkowuje się odpowiednio numery D l, D2 i kolejne; w takim przypadku przechowywanie w 
porządku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu dokumentów dotyczy każdej części, 
a na dokumentach nie nanosi się oznaczenia części. W związku z usunięciem z akt osobowych 
pracownika dokumentu dotyczącego nałożenia kary, zmianie ulega numeracja oraz wykaz 
dokumentów dotyczących danej kary.”

Zgodnie z projektowanymi przepisami w części D akt osobowych pracownika mają być co do


